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Umple 10 ainos con el mas alto
nivel académico.

Profesores con reconocimiento
nacional e internacional avalados
por la UNAM.

Instalaciones de primer nivel con
los mejores escenarios meédicos.



A e e L
S ubaniea v

‘:':"IJ‘I-'?':EH;‘;..-.H BEE  ERRS R ".':_..-

Lt T i -

oy | - .. .

i e, 2 iry
& .1 d = '."'-

- A by
-|-\.1 !'l..'_"‘.'".‘II"H.TH .|-|..+.1-.-|_-|.-a.- L Lo

a8 Z“ ..ﬂ-ﬁ----""' ainan
& oy :ihr"""l*ﬂ"*w.*q*-“. i

ey R b !.-I- =

-Hrri

B T 5 JRAnETY

*?--'lJr"" :Tll\ll‘i*"‘j"l'l = aebrnaahs ..

L nTRE

.-;;‘.'rﬁ"l'._"'['k:‘-'-'l_l"'.l"llllrll [RE!

TN by bd A hg-ba

- i 1 “':I
rh B LS i_.

b ifr .- P ' 3w il
-1 ’ - b -4 T




VNIDIA3IW 3d v13nNnds3 ‘ayni LNIVS SOWOS

Plan de estudios de |a
Licenciatura en Médico
Cirujano de la Facultad
de Medicina de la UNAM.

COMAEM es sinénimo de excelencia
académica y sus estandares de
calidad son tan altos que solo las
mejores Escuelas de Medicina logran
obtener su certificacion.
*ACREDITADA

Organismo que conecta el area
de Salud y el Area educativa
para evaluar a los médicos y

organizar su transicion a la
siguiente etapa de su formacion




 COMPASIVOS
N CEPCIONALE
ORGULLO SAINT LUKE
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Si estds buscando una experiencia transformadora
en tu camino hacia la medicina, Saint Luke, Escuela
de Medicina es el lugar ideal para ti. Aqui, no solo
recibirds una educacién de alta calidad, sino que
también formaras parte de una comunidad apasio-
nada y solidaria.

En Saint Luke, contamos con un plan de estudios
innovador que combina teoria y practica desde el
primer dia. Nuestros profesores son expertos en
SuUs campos Yy estdn comprometidos con tu éxito,
brindandote la atencién personalizada que necesi-
tas para crecer y desarrollarte como profesional.

Ademads, nuestra escuela ofrece oportunidades
Unicas de practicas clinicas, lo que te permitira
adquirir experiencia real y construir una red profe-
sional sdlida. Aprende en grupos reducidos con

atencion y tutoria experta de nuestros docentes.

No solo te formaras como médico, sino que también
te convertiras en un lider en el cuidado de la salud
preparado para enfrentar los desafios del futuro. En
Saint Luke, te acompafiaremos en cada paso de
este emocionante viaje.

| 12 lugar en el examen de
cadémico de la carrera de
irujano de las escuelas del
Slstema Incorporado UNAM 77
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aprendiendo,

RITMO

Reconoci que mi forma de aprender no era la
misma que la de otros. Mientras algunos com-
paneros parecian absorber informacion con una
sola lectura, yo necesitaba mas tiempo, mas
esfuerzo. Pero en lugar de sentirme inferior por eso,
acepté gue todos tenemos habilidades diferentes, y
lo importante es encontrar el método que
funcione para cada uno. Aprendi a respetar mi
propio proceso, a no compararme con los demas,
y a "machetearle" como decimos cologuialmente,
con la certeza de que el esfuerzo extra valdria la
pena.

Hubo momentos en los que dudé de mi capaci-
dad para ser médico. Las voces de duda, tanto
internas como externas, me hacian cuestionar si
realmente estalba destinada a esta carrera. A veces
sentia que mis suefos eran demasiado grandes,
gue aspiraba a algo inalcanzable. Pero a pesar de
esas dudas, nunca me di por vencida. Con el
tiempo, descubri que tenia un potencial que
antes no habia reconocido. Entendi que mi historia
no seria como la de otros, y eso estaba bien.

-Dra. Liliana A. Fernandez Urrutia
Generacion 2017-2023

El exito tiene muchas
formas, y cada uno forja
Su propio camino.



PLAN DE ESTUDIOS
UNAM 2010

Mapa Curricular del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Medicina incorporada a la UNAM

2 anos ‘ 2.5 anos ‘ Tano m‘-
Ciclos Basicos Ciclos Clinicos Internado

ROTACION lik:
. GINECOLOGIA Y
- ANATOMIA ANATOMIA OBSTETRICIA
FARMACOLOGIA S ROTOCICR PATOLOGICA Il PEDIATRICA
FISIOLOGIA IMAGENOLOGIA ROTACION I: ROTACION I

; GASTROENTEROLOGIA  ROTACION C:
RDIOLOGIA L
INMUNOLOGIA mtomo ::umgLogi A ENDOCRINOLOGIA REHABILITACION
MICROBIOLOGIA Y A OTORRINOLARIN- 353?;‘3&%"“ ROTACION F:
i PROPEDEUTICA i i e
PARASITOLOGIA i = ﬁg;‘:gz}A OFTALMOLOGIA REHABILITACION

INTEGRACION i i ROTACION B: .
C FISIOPATOLOGIA Ps TRI EacionE ]
BASICO CLINICA Il RIS A NUTRICION HUMANA :ﬁ)éz‘::ag‘n
MEDICINA GENETICA CLIiNICA

IN'I'RODUCC]ON PSICOLOGICA Y ROTACION A: CLINICA BASICA II*
ALACIRUGIA COMUNICACION NEFROLOGIA ROTACION E: SN C:

HEMATOLOGIA INTEGRACION ROTACIONICS
INFORMATICA EPIDEMIOLOGIA RN oToTIA cilfacABASICA: AMBIENTE,
BIOMEDICA Il CLINICAY

P TRABAJO QUIRURGICAS
TERAPEUTICA .
ICINA ROTACION B:
| PROMOCION DE REsc Y SALUD BIOETICA
LA SALUD EN EL

BASADA EN ROTACION E: ANTROPOLOGIA MEDICAY MEDICINA
cicLo EVIDENCIAS INTEGRACION MEDICA E PROFESIONALISMO FAMILIAR Y
DEMDA CLINICABASICA*  NTERCULTURALIDAD  iSTORIA Y COMUNITARIA
FILOSOFiA DE LA
MEDICINA

® -

Social
Titulacion

Areas
icio

Serv

6.5 anos

Totales

I Bases Biomédicas PENSUM académico: 9983

| Basesclinicas Total de asignaturas: 57

o Bases Sociomédicas y Humanistas Total de créditos: 431
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f. GEMERAL
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Centro Medico )

HospitalEscandon



o

g

o,
+

" evaluaciones

 Durante la carrera tendras diferentes

evaluaciones &e avance académico.
N

Slddiledlleds EXAMEN DE EXAMEN DE INTERNADO EXAMEN
RN AVANCE AVANCE MEDICO PROFESIONAL
OCT DIC FEB MAY ACADEMICO MIP UNAM
—— —_— COMPETENTE (tedrico/practico)
1 FINAL UNAM —_— o
ORDINARIO (tedrico/practico)
MAYO

13
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habilidades

mientos,
destrezas

)
-~ ENARM

EXAMEN NACIC CIA EDICAS

El Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), es
una prueba aplicada anualmente y regulada en México por la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS). Tiene el objetivo de seleccionar a los médicos mejor
preparados para realizar los cursos de especializacion médica en las
plazas disponibles dentro del territorio mexicano.

L .

Se realiza anualmente Plazas de residencia médica

é{ Somos la Escuela de Medicina

con el Mejor Promedio General de

Conocimientos de Escuelas del Sistema
Incorporado de la UNAM, en el ENARM 77

14



proceso de
admision

% EP

0} A,

incorporacion a la carrera de medicina,
nos permite conocer tu personalidad,

habilidades y potencial para ser un
futuro médico.

Obtendras las herramientas y
conocimientos necesarios para

el ingreso a la Licenciatura de
Médico Cirujano. E D
Duracioén: 52 horas
ENTREGA DE
DOCUMENTOS
0 3 Acta de Nacimiento; CURP;
Comprobante de domicilio
I I L Certificado de Secundariay
Bachillerato; 2 fotografias
tamano infantil

PRECIO ANUAL O 4

Inscripcion anual*

¥ @
Colegiatura Mensual* - .
*COSTOS ACTUALIZADOS CADA ANO =

VNIDIA3W 34d v13Nnds3 ‘3)NT LNIVS SOWOS
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Es un ejecutivo global de reconocido prestigio con una
amplia trayectoria en estrategia de crecimiento, gestion
de transformaciones, fusiones y adquisiciones, asi
como en la optimizacion de operaciones a nivel interna-
cional. Actualmente, ocupa el cargo de Global Co-Chief-
Executive Officer en Cintana Education, dondelidera
operaciones globales, la formulacion y ejecucion de
estrategias de crecimiento, la optimizacion del modelo
operativo y la gestion del P&L, asi como el desarrollo de
NUEVOoSs Negocios.

Ademas, desde julio de 2024, Ricardo desempenia el rol de
Executive President en la Escuela de Medicina Saint
Luke y es miembro de la junta directiva de diversas
instituciones educativas, como Post University y
Universidad de Las Américas, donde su enfogue ha
sido siempre transformar y optimizar el funcionamiento
de las organizaciones para lograr resultados sostenibles a
largo plazo.

Alolargo desu carrera, Ricardo ha sido una figura clave en
Laureate International Universities, donde ocupd diver-
sos cargos de liderazgo. Como Presidente y Chief
Operating Officer (COO), gestiond las operaciones
globales de la organizacion, supervisando a mas de 45000
empleados y $33 mil millones en ingresos. Durante su
tiempo en Laureate, desempend un papel fundamental
en la'salida a bolsa de la empresa en 2017, y en la mejora
significativa de la calidad académicay la reputacion de sus
instituciones en todo el mundo.

NU

=S T

ROS

EJECUTIVOS

VICEPRESIDENTE ACADEMICO
FRANCISCO GUTIERREZ
MD, MBA, MHS

Director Ejecutivo Global de Medicina y Salud de
Cintana Education. Es responsable de establecer la
direccion estratégica y conducir las operaciones que
ayudan a las filiales de Cintana a crecer y mejorar su
calidad y diferenciacion en sus mercados. Aporta mas de
25 afos de experiencia en salud y educaciéon superior
para profesiones de la salud en todo el mundo.

El Dr. Gutiérrez se gradud como Médico Cirujano en la
UNAM y tiene un posgrado de la prestigiosa universi-
dad pionera en la medicina moderna: Johns Hopkins
University. Ha desarrollado una carrera global de gran
éxito en educacion médica en mas de 30 paises inclui-
da la apertura de mas de 28 escuelas de medicinaen el
mundo. Es reconocido como un innovador de la
educaciéon médica y de salud y es conferencista
frecuente en la Universidad de Harvard y en diversas
universidades de prestigio en el mundo.

En su rol anterior, el Dr. Gutiérrez fue Vice-presidente
Senior de Laureate Education, logrando crear un siste-
ma educativo propio que se constituyd en el mayor
formador de profesionales de salud en el mundo con
mas de 250 mil estudiantes.



DIRECTORA GENERAL
CLAUDIA JAMAICA
MBA

Cuenta con amplia experiencia en la direccion de organi-
zaciones, con un enfogque destacado en las industrias de la
salud y la educacion superior. Posee una formacion sdlida
en Master en Direccion de Empresas por el IPADE y
Licenciatura en Contaduria Publica por la Universidad
La Salle, complementada con una exitosa trayectoria en
finanzas, alta direccion y optimizacion de operaciones. A lo
largo de su carrera ha trabajado en multinacionales de
prestigio, liderando el arranque de nuevos proyectos, la
gestion de operaciones y el desarrollo de equipos de trabajo.

Actualmente, es CEO de Saint Luke Escuela de Medici-
na desde julio de 2024, donde lidera la institucion con el
objetivo de consolidarla como una de las principales
universidades de medicina en México. En su rol, es
responsable de la estrategia de crecimiento y expansion,
fortaleciendo la presencia de la escuela en el mercado
mexicano y garantizando la calidad educativa a través de
la innovacion en los programas académicos. Su liderazgo
esta orientado a impulsar relaciones interinstitucionales y
aumentar la competitividad de la universidad, aseguran-
do la formacion de médicos de alta calidad que contribuyan
al sector salud.

En su trayectoria profesional, se ha destacado en
posiciones clave dentro del sector salud, como Directora
PMO en Hospitales MAC, donde disendy ejecutd proyec-
tos de expansion, mejora continua y optimizacion de la
operacion hospitalaria.

&
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@ Ignacio Carranza Ortiz
Director de Ciclos Clinicos

Médico Cirujano egresado de la UNAM con
especialidad en Reumatologia. Ha sido
profesor en la UNAM y la Universidad
Andhuac, y coordiné el Internado de
Pregrado en el IMSS. Ocupd cargos como
Jefe de Ensefianza e Investigacion en el
IMSS y Subdirector de Educacién Continua
en la Secretaria de Salud del Distrito Federal
Actualmente, es Director de Educacién e
Investigacion en la Secretaria de Salud.

@® Paola Artavia
Directora de
Educacién Clinica

Médica, docente y especialista en meto-
dologias de aprendizaje en Ciencias de la
Salud. Graduada de la Universidad de Costa
Rica, cuenta con amplia experiencia en
docencia, coordinacion académica y
desarrollo curricular en areas de Estructura
y Funcién. Ha liderado la capacitacién de
mas de 200 docentes y la implementacién
de programas integrados de aprendizaje
activo en universidades costarricenses.
Coordiné el Departamento de Simulacién
en Salud de la Universidad Latina de Costa
Rica y actualmente se desempefia como
Directora de Educacién Clinica en Saint
Luke, Escuela de Medicina.




@® Fernando Molinar Ramos

Director de Internado
y Servicio Social

Médico Cirujano por la UNAM, especialista’
en Medicina Interna y Medalla Gabino
Barreda. Experto en Medicina del Adulto,
con ocho diplomados en Gerencia Médicay
Alta Direccion del IPADE. Autor de méas de 80
articulos, profesor de posgrado en la UNAM
por 36 afos. Expresidente de asociaciones
médicas, miembro de la Junta de Gobierno
del Hospital de Cardiologia (CMN Siglo XXI)
y de la Society of Critical Care Medicine,
Exdirector de la UMAE “Dr. Antonio Fraga
Mouret” (La Raza) y condecorado con la,
“Miguel Hidalgo en Grado de Cruz” por su
labor en la pandemia.

g 28
St. Luke

Escuela de Medicina

O

@ José Luis Matamoros Tapia
Director Técnico

Con su formacién como Médico Cirujano en
la UNAM y especialidades en Medicina
Interna y Reumatologia, ha acumulado una
gran experiencia. Ademas, su doctorado en
Direccién de Organizaciones y maestria en
Ciencias en Investigacién Clinica demues-
tran su compromiso con la investigacion y la
mejora continua en su campo. Su trayectoria
como profesor durante mas de 30 afios en la
UNAM y su papel como Director de
Educacion e Investigacién en el IMSS son
logros realmente destacados.
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St. Luke

Escuela de Medicina

DESCUBRE MAS
EN NUESTRO PROXIMO

OPEN HOUSE.

23 7119 7597

wwwisaintluke.edu.mx

Sierra Mojada 415, Lomas de Chapultepec, Miguel Hidalgo, C. P. 11000



